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EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO:
Despido objetivo y despido colectivo

En las causas de despido objetivo y colectivo, se introducen novedades sustanciales que afectan a los trabajado-
res y empresas que actualmente prestan servicios, por lo que, la nueva regulacion les sera de aplicacion.

1.- Despido objetivo
El nuevo redactado del art. 52.c) del Estatuto de los Trabajadores (E.T.), queda del siguiente tenor:

“c) Cuando concurra alguna de las causas previstas en el art. 51.1 de esta Ley y la
extincion afecte a un numero inferior al establecido en el mismo.

Los representantes de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en la
empresa en el supuesto al que se refiere este apartado”.

El legislador nos remite a las mismas causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién, que se regula
en el despido colectivo, en el art. 51.1 del E.T., que queda de la siguiente manera:

Causas econdmicas:

“Se entiende que concurren causas econdémicas cuando de los resultados de la empresa se des-
prenda una situacion econémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas ac-
tuales o previstas, o la disminucién persistente de su nivel de ingresos, que puedan
afectar a su viabilidad o a su capacidad de mantener el volumen de empleo. A estos efectos, la
empresa tendra que acreditar los resultados alegados y justificar que de los mismos se deduce
la razonabilidad de la decision extintiva para preservar o favorecer su posicién compe-
titiva en el mercado”.

Causas técnicas:
“Se entienden que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los medios o instrumentos de produccién”.

Causas organizativas:
“Cuando se produzcan cambios, entre otros, en el &mbito de los sistemas y métodos de trabajo
del personal”.

Causas productivas:
“Cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado”.

En la nueva norma se establece que, “la empresa debera acredita la concurrencia de alguna de las causas
seflaladas y justificar que de las mismas se deduce la razonabilidad de la decision extintiva para contribuir
a prevenir unaevolucién negativa de laempresa o a mejorar la situacién de la misma a través de
una mas adecuada organizacion de los recursos, que favorezca su posicidon competitiva en el mercado a
una mejor respuesta a las exigencias de la demanda”.

En los nuevos despidos objetivos por causas econémicas, ya no se exige a laempresa que los despidos
o0 ceses contribuyan a la superacion de situaciones econémicas negativas, lo que habia sido definido por la ju-
risprudencia con la existencia de importantes dificultades econémicas, con pérdidas cuantiosas que afectaban
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extintivas se busca y pretende superar esa situacion deficitaria de la entidad y conseguir un adecuado
funcionamiento econémico de la misma (STS 24-4-96, Recurso 3543/95).

5. Dadalaredaccién del art. 52.c) del E.T., basta con estimar que laamortizacion del puesto de trabajo que se
acuerde contribuye a solucionar la crisis, para que tal medida se encuentre justificada, sin que sea exigible
acreditar que la amortizacién de puestos de trabajo constituye por si sola una solucion suficiente, ni que
esa solucion seré definitiva junto a otras medidas (STS 11-6-08, Recuso 730/07).

La nueva regulacion del despido por causas econémicas, flexibiliza y suaviza profundamente la
causa extintiva, ya que no es necesario que la empresa tenga pérdidas actuales, bastando una pre-
visién de pérdidas o disminucidn de ingresos que haga razonable el despido efectuado.

En los nuevos despidos objetivos por causas técnicas, organizativas y productivas, ya no se exige
gue la decision extintiva contribuya a la superacion de dificultades que impiden el buen funcionamiento de la
empresa, sino que Unicamente la empresa debera justificar que de su situacion “se deduce la razonabilidad
de la decisién extintiva para contribuir o prevenir una evolucién negativa de la empresa, 0 a mejorar la si-
tuacion de la misma a través de una méas adecuada organizacién de los recursos, que favorezca su posicion
competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la demanda”. Igual que en las causas
econdmicas, el nuevo precepto suaviza y flexibiliza el rigor y exigencia de los requisitos exigidos para proceder
a la extincion, ya que, las mismas causas que hasta ahora sdlo justificaban la modificacién de las condiciones
de trabajo (art. 41 E.T.), a partir del 19-9-2010, pasan a ser suficientes para justificar el despido de los trabaja-
dores por causas técnicas, organizativas y productivas.

Se introduce en dichas causas una justificacion que puede ser un elemento de interpretacién muy flexibili-
zadora, que puede dar lugar a despidos preventivos, ya que se admite que la causa invocada se fundamente
y justifique en “prevenir una evolucion negativa de la empresa”. En definitiva, es posible que no se
requiere que la empresa se encuentre en dificultades de forma real, actual y efectiva, tal como hemos indica-
do en el despido econdmico por pérdidas previstas, o también llamado despido preventivo. Actualmente, las
empresas cuando acrediten pérdidas previstas o disminucién de ingresos, podran alegar el despido por causas
econdmicas y productivas.

La definicion de las causas técnicas, organizativas y productivas son las recogidas por la doctrina del Tribunal
Supremo (SSTS 14-6-96, RJ 5162; 5-4-00, RJ 3284).

En cuanto a las causas técnicas, ya dijo el Tribunal Supremo en su Sentencia de 14 de junio de 1996 (Ar
5162), que se refiere a la introduccion de nuevos métodos de produccién en la empresa y a sus consecuencias,
al obligar a ésta a reestructurar servicios y revisar la asignacion de los puestos de trabajo. Suponen la adopcién
de medidas tendentes a la incorporacion de avances tecnoldgicos en la organizacion, que conllevan reestruc-
turaciones (entre otras, STSJ de Navarra de 24-10-95, Ar. 4099; STSJ de Catalufia de 11-6-06, Ar. 2911). Com-
prenden, asimismo, los supuestos de informatizacion (entre otras, STSJ de Andalucia/Granada de 20-5-03,
Ar. 2038; STSJ de Castilla y Ledn/Valladolid de 24-7-06, Ar. 3325; STSJ de Baleares de 29-9-06, Ar. 3441),
automatizacion o robotizacion (STSJ de Castilla-La Mancha de 27-3-02, Ar. 1612) de las funciones que venia
realizando hasta la fecha el trabajador despedido.

El empresario deberd acreditar que ha realizado inversiones en la renovacion de los bienes de capital que utili-

za la empresa con el fin de mejorar su competitividad en el mercado, ya que de no acreditada dicha inversion,
el despido sera declarado improcedente (SSTS 17-1-85, Ar. 228; STSJ de La Rioja de 21-4-1995, Ar. 1373). La
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CONTRATO DE FOMENTO DE LA CONTRATACION
INDEFINIDA

La Ley 35/2010, de Medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, con vigencia desde el 19 de sep-
tiembre de 2010, en su art. 3 (al igual que el RDL/2010), da nueva redaccion a la disposicién adicional primera
de la Ley 12/2001, de 9 de julio, y modifica algunos aspectos de la regulacién del contrato para el fomento de
la contratacion indefinida. Dicha modificacion opera sobre los colectivos de trabajadores con los que se puede
concertar, sobre cuestiones relativas a la indemnizacion en caso de extincion, sobre los supuestos en los que se
excluye su formalizacion y finalmente sobre la cobertura por el FOGASA de la indemnizacion.

1.- Colectivo de trabajadores incluidos

Trabajadores desempleados:

e Jovenes de 16 a 30 afios (ambos inclusive)

e Mujeres desempleadas contratadas para prestar servicios en profesiones u ocupaciones con menor indice
de empleo femenino.

« Mayores de 45 afios

e Parados de llevan, al menos 1 mes (antes eran 6) inscritos ininterrumpidamente como demandantes de
empleo

e Discapacitados

 El colectivo de desempleados que, durante los 2 afios anteriores a la celebracion del contrato, hubieran
estado contratados exclusivamente mediante contratos de caracter temporal, incluidos los formativos.

Trabajadores ocupados temporalmente en la misma empresa:

Por lo que se refiere a las transformaciones en indefinidos de contratos de trabajo temporales concertados
en la empresa, se sigue manteniendo el mismo tipo de contrato susceptible de transformacion: todo contrato
de duracion determinada o temporal, incluidos los formativos. La principal novedad que introduce la Ley, es
distinguir entre contratos temporales que estuvieran vigentes antes del 18 de junio de 2010, en cuyo caso po-
dran transformarse hasta el 31 de diciembre de 2010, o aquellos celebrados con posterioridad a dicha fecha,
que podran transformarse hasta el 31 de diciembre de 2011, siempre que, en este Ultimo caso, la duracion de
los mismos no haya excedido de 6 meses, excepto para los contratos formativos.

2.- Exclusiones para la formalizacion del contrato

Las empresas no podran concertar el contrato para el fomento de la contratacion indefinida cuando en los 6
meses anteriores a la celebracion del contrato, hubieran realizado extinciones de contratos indefinidos ordi-
narios por causas objetivas declaradas o reconocidas como improcedentes o hubieran procedido a un despido
colectivo. En ambos supuestos, la limitacién afectard Gnicamente a la cobertura del mismo puesto de trabajo
afectado por la extincién o despido y para el mismo centro o centros de trabajo.

Las principales novedades en relacion con la regulacién anterior se concretan en:
e Como se haindicado en el parrafo anterior, no se podra formalizar el contrato de fomento de empleo, cuando

en los 6 meses anteriores la empresa hubiera realizado “extinciones de contratos indefinidos ordinarios por
causas objetivas declaradas o reconocidas como improcedente o hubiera procedido a un despido colecti-
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5.- Esquema resumen de indemnizaciones

Contratos celebrados con anterioridad a la

entrada en vigor de la Reforma Laboral

Contratos celebrados con posterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 35/2010 (a partir
del 18-6-2010 y 19-9-2010)

Despido disciplinario improcedente: 45 dias por afio
con un maximo de 42 mensualidades.

Despido disciplinario improcedente: 45 dias por afio
con un maximo de 42 mensualidades (toda la in-
demnizacion debe de abonarla la empresa).

Despido colectivo y objetivo procedente: 20 dias por
afio con un maximo de 12 mensualidades.

Despido colectivo y objetivo procedente: 20 dias por
afio con un maximo de 12 mensualidades (FOGASA
abona 8 dias y la empresa 12 dias).

Despido objetivo improcedente: 45 dias por afio con
un maximo de 42 mensualidades.

Despido objetivo improcedente (contrato indefinido
ordinario): 45 dias por afio con un maximo de 42
mensualidades (FOGASA abona 8 dias y la empresa
37 dias).

Despido objetivo improcedente (contratos de fo-
mento de empleo): 33 dias por afio con un maximo
de 24 mensualidades.

Despido objetivo improcedente (contratos de fo-
mento de empleo): 33 dias por afio con un maximo
de 24 mensualidades (FOGASA abona 8 dias y la

empresa 25 dias).

6.- Fondo de capitalizacion para contratos indefinidos

La disposicion adicional décima de la Ley 35/2010, contempla la entrada en funcionamiento a partir del 1-1-
2012, de una Ley que regule la constitucién de un Fondo de capitalizacién por una cantidad equivalente a un
numero de dias de salario por afio de trabajo y namero de dias que se tendra que determinar reglamentaria-
mente. La creacidn y regulacion de dicho Fondo viene a significar, que en el futuro el trabajador cuando sea
despedido, o cuando tenga que hacer frente a una movilidad geogréafica para el desarrollo de su trabajo, o en el
momento de su jubilacién, pueda disponer de las cantidades acumuladas a favor suyo en dicho Fondo. Dicho
Fondo se conformara sin incrementarse las cotizaciones empresariales y las indemnizaciones que tengan que
pagar las empresas en caso de despido, se deduciran en un nimero de dias por afio de servicio equivalente a lo
que se determine a la hora de conformar el Fondo.
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MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO

En la exposicion de motivos de la Ley 35/2010, se pone de manifiesto, que las modificaciones introducidas en
los arts. 40 y 41 del E.T., tienen como finalidad dotar al procedimiento de mayor agilidad y eficacia, estable-
ciendo el caracter improrrogable del periodo de consultas, dando una solucidn legal para los supuestos en que
no existan representantes de los trabajadores en la empresa con quien negociar, potenciando la utilizacién de
medios extrajudiciales de solucidon de discrepancias establecidos a través de la negociacion colectiva.

Como es sabido el art. 41 del E.T no regula todas las posibles modificaciones de las condiciones de trabajo que
el empresario pretenda introducir, sino que dado la indeterminacion del concepto nuestros Tribunales han
definido la modificacion de las condiciones de trabajo, como la conducta del empresario que altera sustancial-
mente las condiciones en que se desarrollaba la relacidn de trabajo en términos tales que el trabajador no se
encuentre juridicamente obligado a soportarlos, porque altera en su perjuicio condiciones contractuales que
resultan trascendentes para la permanencia del vinculo y que suponen una grave frustracion del programa
de prestaciones, de tal indole que puede justificar la ruptura de una relacion que en principio esta llamada a
mantenerse segun el principio civil de conservacion del negocio (STS de 8-2-93, RJ 749; STSJ de Andalucia
19-2-02, JUR 173897/03).

Causas habilitantes de la modificaciéon sustancial: en tramite parlamentario y respecto al RDL 10/2010,
se ha establecido un nuevo redactado para acreditar la concurrencia de las causas, es decir, las econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion (definidas en el nuevo precepto del art. 51.1 del E.T.), quedando del
siguiente tenor: “Se entendera que concurren las causas a que se refiere este articulo, cuando la adopcién de
las medidas propuestas contribuya a prevenir una evolucion negativa de la empresa 0 a mejorar la situacion
y perspectivas de la misma a través de una mas adecuada organizacién de sus recursos, que favorezca supo-

sicion competitiva en el mercado o una mejora respuesta a las exigencias de la demanda”.

En la redaccion anterior a la reforma, la concurrencia de causas econémicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccion se daban cuando las medidas propuestas por la empresa contribuyeran a “mejorar la situacion de la
empresa a través de una mas adecuada organizacion de sus recursos, que favorezca su posicion competitiva
en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la demanda”. Dicho precepto no fue modificado por
el RDL 10/2010.

El redactado final vigente amplia considerablemente las posibilidades de la empresa de modificar sustancial-
mente las condiciones laborales, en cuanto que la concurrencia también se dara cuando las medidas propues-
tas contribuyan a “prevenir una evolucion negativa de la empresa”, y también a mejorar no sélo su situacién
actual, sino también “las perspectivas de la misma”. En el mismo sentido que para los despidos colectivo-
objetivos, las modificaciones sustanciales podran plantearse en el marco de los procedimientos previstos en
el propio articulo 41, tanto de manera preventiva como para corregir desajustes actuales o prevenir posibles
problemas de futuro. En definitiva, el nuevo cambio normativo se ha flexibilizado y suavizado respecto al ante-
rior, ampliandose las posibilidades utilizar las modificaciones de las condiciones de trabajo.

Los cambios vigentes a partir de los expedientes iniciados el 18-6-2010, han sido:
1°) Consideracion de modificacion sustancial la “distribucion del tiempo de trabajo”.

Dicha adicion se efecttia en el apartado b) del art. 41.1 del E.T., quedando actualmente: “Horario y distri-
bucidn del tiempo de trabajo”.
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MEJORA DE LA GESTION DE LA INCAPACIDAD
TEMPORAL

Se modifican diversos preceptos de la Ley General de la Seguridad Social, cuyas caracteristicas basicas son las
siguientes:

e Mutuas de AT y EP: podran destinar una parte de los excedentes al establecimiento de un sistema de re-
duccion de las cotizaciones y asuncion de los gastos por la anticipacion de la readaptacion de los trabajadores
en IT por contingencias comunes.

Las Mutuas asumiran el coste, sin perjuicio de su resarcimiento posterior por los servicios de salud o por
entidades gestoras, de los tratamientos dirigidos a evitar la prolongacion innecesaria por la I.T. por contin-
gencias comunes

¢ Remision de datos médicos: la Inspeccién Médica de los Servicios Publicos de Salud, podran solicitar
la remisién de los datos médicos necesarios para el ejercicio de sus competencias que obren en poder de las
entidades gestoras de la Seguridad Social.

e Inspeccidn y alta médica: hasta el cumplimiento de la duracion méaxima de 365 dias de los procesos de
I.T., el INSSy en su caso el ISM, gjerceran las mismas competencias que las Inspeccién de Servicios Sanita-

rios de la Seguridad Social para emitir el alta médica.

En el caso de altas emitidas por el INSS o el ISM, seran los Unicos competentes para emitir nueva baja si se
producen en los 180 dias siguientes.

PLANIFICACION JURIDICA - CENTRO DE DOCUMENTACION NO ACEPTA RESPONSABILIDADES POR LAS PERDIDAS OCASIONADAS A LAS PER-
SONAS NATURALES O JURIDICAS QUE ACTUEN O DEJEN DE ACTUAR COMO RESULTADO DE ALGUNA INFORMACION DE ESTE E-DOSSIER.
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