FICHAS Y SOLUCIONES PARA OPTIMIZAR LA GESTIÓN LABORAL Y LOS RECURSOS HUMANOS
Actualizadas año 2020


Hojas de Trabajo y Check-List para realizar una auditoría laboral en la empresa


12.
Igualdad efectiva de mujeres y hombres
	SÍ
	NO
	

	□
	□
	¿Se ha negociado con los representantes legales de los trabajadores medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminación entre hombres y mujeres?

	□
	□
	¿Se han fijado procedimientos en la empresa para evitar el acoso sexual y el acoso por razón de sexo?

	□
	□
	¿Se ha establecido en la empresa un procedimiento específico para dar cauce a las denuncias, quejas o reclamaciones por razón de sexo?

	□
	□
	¿Establece el convenio colectivo, o existe acuerdo individual para adaptar la duración de la jornada para conciliar la vida personal, familiar y laboral?

	□
	□
	¿Se facilita la ausencia de una hora de las trabajadoras en el periodo de lactancia de un menor de 9 meses?

	□
	□
	¿Se facilita la acumulación de los periodos de lactancia para incrementar los periodos de descanso de la madre trabajadora?

	□
	□
	¿Se incrementa proporcionalmente la duración del permiso en caso de parto múltiple?

	□
	□
	¿Se concede la reducción de jornada en caso de cuidado directo de algún menor de 8 años?

	□
	□
	¿Se concede la reducción de jornada en caso de cuidado directo de una persona con discapacidad que no desempeñe actividad retribuida?

	□
	□
	¿Se facilita el disfrute de las vacaciones en otros periodos si el inicialmente establecido coincide con un permiso de maternidad, una IT derivada de parto, el parto o la lactancia natural?

	□
	□
	¿Se facilita la excedencia por cuidado de hijos por un periodo no superior a 3 años?

	□
	□
	¿Existe acuerdo colectivo o individual para disfrutar la maternidad a tiempo parcial?

	□
	□
	¿Se facilita, si existe, puesto de trabajo alternativo en caso de riesgo durante la maternidad o la lactancia natural?

	□
	□
	A partir enero de 2020, ¿se ha concedido la suspensión del contrato por paternidad durante 12 semanas de las cuales las 4 primeras son interrumpidas? 

	□
	□
	A partir del 8-3-2019, ¿Se ha ido aplicando paulatinamente el art. 48 del ET en la redacción dada por el Real Decreto-LEY 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantía de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupación?



	□
	□
	¿Se facilita información a los representantes legales de los trabajadores al menos anualmente de la aplicación en la empresa del derecho de igualdad de trato, y la aplicación del Plan de Igualdad?

	□
	□
	En caso de tener más de 150 trabajadores, ¿se ha negociado en el convenio colectivo de empresa la elaboración de un Plan de Igualdad?

	□
	□
	En caso de tener más de 150  trabajadores, ¿se ha formalizado a nivel de empresa los términos y condiciones para negociar el Plan de Igualdad?

	□
	□
	¿Se ha negociado y elaborado el Plan de Igualdad, aún teniendo la empresa menos de 150 trabajadores?

	□
	□
	¿El Plan de Igualdad elaborado, contiene medidas para alcanzar la igualdad de trato entre mujeres y hombres?

	□
	□
	¿Se han establecido sistemas eficaces de seguimiento y evaluación del Plan de Igualdad?

	□
	□
	¿El Plan de Igualdad incluye a la totalidad de la empresa?

	□
	□
	¿Se garantiza el acceso de los representantes legales de los trabajadores a la información sobre el contenido del Plan de Igualdad?   
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