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Cláusulas y pactos que velan por la seguridad de la empresa

7.
Uso Internet y correo electrónico
Como herramienta de trabajo, el Trabajador dispondrá de acceso a Internet así como de una dirección de correo electrónico. El Trabajador reconoce expresamente que dichas herramientas de trabajo son propiedad de la Empresa. En consecuencia, el Trabajador deberá utilizar, con carácter general, tanto el acceso a Internet como el correo electrónico por motivos profesionales, si bien se autoriza al Trabajador a que pueda hacer uso de dichas herramientas de trabajo para fines personales, siempre que el mismo se realice de manera razonable, proporcionada y conforme al principio de la buena fe contractual, y todo ello con pleno respeto de las medidas de seguridad de la información y los sistemas informáticos.

Por el contrario, la utilización abusiva y desproporcionada de estos medios para fines ajenos a los laborales o infringiendo las medidas de seguridad de la información y de los sistemas informáticos de la Empresa, se considerará una infracción del deber de buena fe contractual, con independencia de que conlleve o no un lucro personal para el Trabajador o un perjuicio cuantificable para la Empresa. La citada infracción podrá ser causa de sanción disciplinaria, incluyendo, en su caso, el despido disciplinario.
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