FICHAS Y SOLUCIONES PARA OPTIMIZAR LA GESTIÓN LABORAL Y LOS RECURSOS HUMANOS
actualizadas año 2022


Hojas de Trabajo y Check-List para realizar una auditoría laboral en la empresa


4.
Contratación y afiliación
	SÍ


	NO


	

	□
	□
	¿Se formaliza por escrito el contrato de trabajo cuando este requisito sea exigible por ley o cuando lo haya solicitado el trabajador? 

	□
	□
	¿Se informa al trabajador de los elementos esenciales del contrato y las principales condiciones de la prestación laboral?

	□
	□
	¿Se entrega copia del contrato a los trabajadores y copia básica a los representantes?

	□
	□
	¿Se realiza el registro telemático de los contratos de trabajo?

	□
	□
	¿ En el plazo de 10 días desde su concertación,  se comunica el contenido del contrato al SEPE?

	□
	□
	¿Se notifican las variaciones de categoría a la Seguridad Social?

	□
	□
	¿Se notifican las variaciones de jornada a la Seguridad Social?

	□
	□
	¿Se notifican las variaciones de contrato a la Seguridad Social?

	□
	□
	¿Se comunican las variaciones de códigos de ocupación a la Seguridad Social?

	□
	□
	¿Se han realizado contratos de fomento de la contratación indefinida?

	□
	□
	¿Hay vigentes contratos de obra o servicio determinado anteriores a la entrada en vigor del  RDL 32/2021?

	□
	□
	¿Hay vigentes contratos eventuales anteriores a la entrada en vigor del RDL 32/2021?

	□
	□
	Durante el 31 de diciembre de 2021 al 30 de marzo de 2022, ¿se han formalizado contratos temporales de obra y servicio determinados o eventuales? 

	□
	□
	¿Se han suscrito contratos de interinidad o, según RDL 32/2022, sustitución?

	□
	□
	¿Se han suscrito contratos indefinidos para el sector de la construcción?

	□
	□
	¿Hay contratos a tiempo parcial?

	□
	□
	¿ Se han celebrado contratos fijos discontinuos?

	□
	□
	¿Se han realizado contratos indefinidos bonificados conforme al Real Decreto-Ley 16/2013, de 20 de diciembre?

	□
	□
	¿Se han realizado contratos indefinidos de apoyo a emprendedores anteriores  1-1-2019?

	□
	□
	¿Existe pacto de horas complementarias?

	□
	□
	¿Existen contratos en prácticas?

	□
	□
	¿Existen contratos para la formación? ¿Realizan formación teórica?

	□
	□
	¿Se controla el vencimiento del periodo de prueba?

	□
	□
	¿Se han realizado contratos bonificados controlando la concurrencia de los requisitos para acceder a dichas bonificaciones?

	□
	□
	¿ 

	□
	□
	¿Se han realizado contratos con extranjeros?

	□
	□
	¿Se verifica que el Permiso de Trabajo autoriza a trabajar, así como su vencimiento?

	□
	□
	¿Se trabaja con ETT?

	□
	□
	¿El contrato de puesta a disposición se ajusta a los supuestos de contratación con ETT?

	□
	□
	¿Se contratan trabajadores de ETT para puestos expresamente prohibidos?

	□
	□
	¿Existen subcontratas en la empresa?

	□
	□
	¿Se comprueba que las subcontratas estén al corriente de pago de sus obligaciones laborales y para con la Seguridad Social?  

	□
	□
	¿Se comprueba que cualquier trabajador esté de alta y con el contrato firmado antes de iniciar su prestación de servicios?

	□
	□
	¿Existen contratos celebrados con trabajadores minusválidos?

	□
	□
	¿Se ha celebrado contratos con trabajadores que tienen acreditado la condición de víctima de violencia de género, doméstica, víctima del terrorismo o víctima de trata de seres humanos? 

	□
	□
	¿Se ha celebrado contratos con trabajadores en situación de exclusión social? 

	□
	□
	¿Se ha celebrado un  contrato de trabajo indefinido a tiempo completo con una persona con capacidad intelectual límite?

	□
	□
	¿ Se informa a los trabajadores a tiempo parcial, a los trabajadores a distancia y a los trabajadores con contratos de duración determinada o temporales sobre las vacantes existentes en la empresa?

	□
	□
	A partir del 12 de agosto de 2021 ¿se ha regularizado la situación laboral con el correspondiente contrato y alta a la seguridad social de los trabajadores dedicados al servicio de reparto a través de plataformas digitales?
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